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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее –программа) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППССЗ) базовой подготовки в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

20.02.01Экологическая безопасность природных комплексов. 

Программа учебной дисциплины предназначена для изучения в образо-

вательных организациях среднего профессионального образования, реализу-

ющих ППССЗ по специальности 20.02.01 Экологическая безопасность 

природныхкомплексов. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: техник-эколог. 

Программа учебной дисциплины, а также методические материалы, 

обеспечивающие ее реализацию, подлежат ежегодному обновлению с учетом 

запросов работодателей и особенностей развития региона. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: дисциплина 

относится к профессиональному учебному циклу (ОП.08. Правовые основы 

профессиональной деятельности). 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.08 Правовые основы профессиональной дея-

тельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специ-

альности 20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

01-03. 
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В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 06. 

ОК 07. 

ОК 09. 

ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6. 

ПК 2.1. 

ПК 2.4. 

ПК 2.5. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

 

 

 

 

 

-защищать свои права в со-

ответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

и трудовым законодатель-

ством;  

-соблюдать требования дей-

ствующего законодатель-

ства; 

-работать с нормативно-

правовыми документами, 

использовать их в професси-

ональной деятельности; 

-составлять различные доку-

менты в соответствии с тре-

бованиями законодательства;  

-работать с различными ин-

формационными системами. 

-законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотноше-

ния в процессе профессио-

нальной деятельности; 

 - права и обязанности работ-

ников в сфере профессио-

нальной деятельности; 

- порядок заключения трудо-

вого договора и основания 

для его прекращения; 

-правила оплаты труда; 

- основы права социальной 

защиты граждан; 

 -понятие дисциплинарной и 

материальной ответственно-

сти работника; 

-виды административных пра-

вонарушений и администра-

тивной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок раз-

решения споров. 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учеб-

ной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 4часа.  



5 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 4 

в том числе:  

опорные конспекты 0 

рефераты 2 

доклады 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, ак. ч /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

 

Коды компетенций  

и личностных ре-

зультатов1, форми-

рованию которых 

способствует эле-

мент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Гражданское право 4  

Тема 1.1. 

Гражданское право в 

системе социального 

регулирования 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1, 

 ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1,  

ПК 2.4,  ПК 2.5,  

ПК 3.2, ПК 3.3. 

1.Роль правового регулирования в жизни общества. Гражданское право. Принципы гражданского 

права. Предмет гражданского права. Система гражданского права. Гражданский кодекс Российской 

Федерации. Характеристики, структура гражданского кодекса. Гражданские правоотноше-

ния.Договор. Классификация договоров. Гражданско-правовой договор.  

2 

Практические занятия: 

1.Практическое занятие 1. Разработка проекта гражданско-правового договора.  2 

Раздел 2. Трудовое право 20  

Тема 2.1. 

Трудовое право в си-

стеме социального ре-

гулирования 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

1.Трудовое право. Степень значимости трудового права. Источники трудового права. Трудовой 

кодекс Российской Федерации. Структура, характеристики Трудового кодекса. Трудовой договор. 

Заключение трудового договора. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодате-

ля. Процесс расторжения трудового договора. Условия. Гарантии и компенсации работни-

кам.Трудоустройство. Правовой статус безработного. 

2 

Практические занятия: 

Практическое занятие 2. Составление резюме 2 

                                                 
1 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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Практическое занятие 3. Составление проекта трудового договора  2 

Тема 2.2. 

 Рабочее время и время 

отдыха 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

1.Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени. Учет фактически 

отработанного времени. Время отдыха. Виды времени отдыха. 

2 

Тема 2.3. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

1.Основные положения нормативно-правовых актов в области оплаты туда. Системы оплаты труда. 

Особенности начисления заработной платы и удержаний. 

2 

Практические занятия: 

Практическое занятие 4. Расчет заработной платы.  2 

Тема 2.4. 

Материальная, дисци-

плинарная ответствен-

ность 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

1.Дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.  

Материальная ответственность сторон трудового договора. 

2 

Практические занятия:  

Практическое занятие 5. Расчет материальной ответственности 2 

Тема 2.5. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

1.Индивидуальные трудовые споры. Понятие. Процесс разрешения. Коллективные споры.  2 

Практические занятия: 

Практическое занятие 5. Составление искового заявления в суд 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Раздел 3. Предпринимательское право 8 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 
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Тема 3.1. 

Предпринимательская 

деятельность 

Содержание учебного материала ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

1.Предпринимательство как вид деятельности. Субъекты предпринимательства. Субъекты малого и 

среднего предпринимательства. Социальная значимость предпринимательства. Социальное пред-

принимательство. Социальное предприятие. Национальная гарантийная система поддержки малого 

и среднего предпринимательства. Предпринимательство без образования юридического лица. Ин-

дивидуальный предприниматель.  

2.Понятие юридического лица и юридической правоспособности. Основные организационно-

правовые формы юридических лиц. Реорганизация юридических лиц. Ликвидация юридических 

лиц. Добровольная ликвидация. Банкротство, виды, особенности. 

2 

Практические занятия: 

Практическое занятие 6. Организация предпринимательской деятельности 2 

Практическое занятие 7. Регистрация юридических лиц 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Раздел 4. Социальное обеспечение в Российской Федерации 4 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

Тема 4.1. Правовое ре-

гулирование 

социального обеспече-

ние в Российской Фе-

дерации 

Содержание учебного материала 

1.Понятие и виды социального обеспечения. Пенсия, понятие, виды. Индивидуальный пенсионный 

коэффициент. Социальное пособие. Социальное обеспечение. Субсидия. Социальный контракт.  

2 

Практические занятия: 

Практическое занятие 8. Запрос информации о состоянии индивидуального лицевого счета 2 

Раздел 5. Административное право 1 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 06, ОК 07, 

ОК 09, ПК 1.1,  

ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 1.6, ПК 2.1, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 3.2, ПК 3.3. 

Тема 5.1. 

Административные 

правонарушения 

Содержание учебного материала 

1.Административное право. Понятие, предмет, субъекты. Административные правонарушения. 1 

 Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 1  
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Всего: 40/38  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

  

Реализация рабочей программы учебной дисциплинытребует наличия-

кабинета правового обеспечения профессиональной деятельности. 

Оборудование кабинета правового обеспечения профессиональной дея-

тельности: 

- многофункциональный комплекс преподавателя; 

- наглядные пособия; 

- информационно-коммуникативные средства; 

- экранно-звуковые пособия; 

- комплект технической документации, в том числе паспорта на сред-

ства обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности; 

- библиотечный фонд; 

- доступ к электронным учебным материалам по учебной дисциплине, 

имеющимся в свободном доступе в Интернете (электронным книгам, практи-

кумам, тестам и др.). 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных из-

даний, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности: учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений – 4-е изд., испр. и 

доп. - М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 224 с. 

2. Тыщенко А. И. Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности: учебник / А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-
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М, 2021. — 221 с.  

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Елизарова, Н. В. Экологическое право : учебник для СПО / Н. В. 

Елизарова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. 

— 101 c. — ISBN 978-5-4488-1312-2, 978-5-4497-1251-6. — Текст : электрон-

ный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/109259   

2. Право социального обеспечения России: учебник для среднего 

профессионального образования / кол. авт.; отв. ред. Э.Г. Тучкова, А.Л. Бла-

годир. – М. – Издательский центр имени О.Е. Кутафина (МГЮА), 2023. – 307 

с. - ISBN 978-5-906685-99-5. — Текст: электронный // : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/109259  https://znanium.ru/read?id=431317 

3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности: ЭУМК для студ. сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина, 

М.П. Яковлев. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – URL: 

https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/525840/ 

4. Словарь экологических терминов в законодательных, норматив-

ных правовых и инструктивно-методических документах : учебное пособие 

для спо / составитель С. А. Павленко. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 

336 с. — ISBN 978-5-8114-6589-7. — Текст : электронный // Лань : электрон-

но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148969  (дата 

обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

5. Широков, Ю. А. Надзор и контроль в сфере безопасности : учеб-

ное пособие для спо / Ю. А. Широков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 

412 с. — ISBN 978-5-8114-6799-0. — Текст : электронный // Лань : электрон-

но-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/152631  (дата 

обращения: 09.12.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

https://profspo.ru/books/109259
https://profspo.ru/books/109259
https://znanium.ru/read?id=431317
https://academia-moscow.ru/catalogue/5411/525840/
https://e.lanbook.com/book/148969
https://e.lanbook.com/book/152631
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1. Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993) (с 

изм.). 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-

ФЗ (с изменениями). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ (с изм.) 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (с изменениями). 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001 № 146-ФЗ (с изменениями). 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 № 230-ФЗ (с изменениями). 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 № 138-ФЗ (с изменениями). 

8. Кодекс Российской Федерации «Об административных правона-

рушениях" от 30.12.2001 № 195-ФЗ (с изменениями). 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 

24.07.2002 № 95-ФЗ (с изм.). 

10. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 02.07.2021) 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федера-

ции» (с изм.) 

11. Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» (с изм.) 

12. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-

ФЗ (последняя редакция) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка качества освоения учебной дисциплины осуществ-

ляются преподавателем и включают в себя: 

- текущий контроль успеваемости по учебной дисциплине (по резуль-

татам аудиторных практических работ, самостоятельной работы); 

- промежуточную аттестацию по учебной дисциплине (по результатам 

дифференцированного зачета). 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

законодательные и иные 

нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в про-

цессе профессиональной 

деятельности; 

 - права и обязанности 

работников в сфере про-

фессиональной деятель-

ности; 

- порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его пре-

кращения; 

-правила оплаты труда; 

- основы права социаль-

ной защиты граждан; 

 -понятие дисциплинар-

ной и материальной от-

ветственности работни-

ка; 

-виды административ-

ных правонарушений и 

административной от-

ветственности; 

- нормы защиты нару-

 

- демонстрация при-

менения законода-

тельных и иные нор-

мативно-правовых ак-

тов для решения про-

фессиональных задач; 

- демонстрация знания 

основ социальной за-

щиты граждан; 

- демонстрация знания 

о материальной ответ-

ственности, админи-

стративных правона-

рушениях в професси-

ональной деятельно-

сти; 

-демонстрация пони-

мания нормативных 

основ защиты нару-

шенных прав и судеб-

ный порядок разреше-

ния споров 

 

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении и защи-

те результатов практиче-

ских занятий, оценка ре-

зультатов устных, пись-

менных фронтальных 

опросов, оценка резуль-

татов выполнения про-

блемных заданий, оценка 

результатов тестирова-

ния 

 



14 

шенных прав и судебный 

порядок разрешения 

споров 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

защищать свои права в 

соответствии с граждан-

ским, гражданско-

процессуальным и тру-

довым законодатель-

ством;  

-соблюдать требования 

действующего законода-

тельства; 

-работать с нормативно-

правовыми документа-

ми, использовать их в 

профессиональной дея-

тельности; 

-составлять различные 

документы в соответ-

ствии с требованиями 

законодательства;  

-работать с различными 

информационными си-

стемами 

- демонстрация защи-

щайте своих прав в 

соответствии с граж-

данским, гражданско-

процессуальным и 

трудовым законода-

тельством в професси-

ональной деятельно-

сти; 

демонстрация соблю-

дения требований дей-

ствующего законода-

тельства; 

демонстрация работы 

с нормативно-

правовыми докумен-

тами и использования 

их в профессиональ-

ной деятельности; 

демонстрация работы 

с различными инфор-

мационными система-

ми 

 

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении и защи-

те результатов практиче-

ских занятий, оценка ре-

зультатов устных, пись-

менных фронтальных 

опросов, оценка резуль-

татов выполнения про-

блемных заданий, оценка 

результатов тестирова-

ния 

 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего, промежуточного и итогового контроля производится в 

соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных 

достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 Отлично 

75 ÷ 89 4 Хорошо 

60 ÷ 74 3 Удовлетворительно 

менее 60 2 Неудовлетворительно 

 


